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１．11月末までの活動状況について
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11月末までの、主にインターンシップについての調査

１

※本レポートでは、「インターンシップ」は、その実習期間に関係なく、

オープンカンパニー等も含めた総称として「インターンシップ」と 表記します。

県内生 県外生 全体 昨年同時期

自己分析をした 59.2% 75.0% 66.3% 74.2%

業界・企業・仕事研究をした 75.5% 82.5% 78.7% 82.5%

筆記試験対策の勉強をした 49.0% 45.0% 47.2% 47.4%

志望業界を決めた 59.2% 67.5% 62.9% 64.9%

志望職種を決めた 57.1% 62.5% 59.6% 61.9%

大学の就職課やキャリアセンターに相談した 46.9% 37.5% 42.7% 46.4%

大学主催のガイダンス・就職講座に出席した 51.0% 45.0% 48.3% 60.8%

学外での就活準備・業界研究等のイベントに参加した 55.1% 60.0% 57.3% 60.8%

インターンシップに参加した 59.2% 50.0% 55.1% 54.6%

就職サイトで企業情報を収集した 81.6% 82.5% 82.0% 88.7%

気になる企業のHPをチェックした 75.5% 82.5% 78.7% 81.4%

採用選考のために企業へ
応募書類（履歴書・エントリーシートなど）を提出した

42.9% 47.5% 44.9% 40.2%

面接を受けた 38.8% 37.5% 38.2% 26.8%

内々定を受けた（または既に内々定を持っている） 14.3% 17.5% 15.7% 13.4%

内定先を決めて就職活動を終了した
(または、すでに終了している)

2.0% 10.0% 5.6% 4.1%



２

３．今後２月末までに、何社のインターンシップ（１日型の短期も含む）に
参加したいと考えていますか？

２-２． ２-１ではいと答えた方、
インターンシップ参加企業の中で就職したいと感じた企業はありましたか？

県内生 県外生 全体 昨年同時期

就職したいと思う企業があった 82.6% 88.2% 85.0% 77.5%

就職したいと思う企業はなかった 15.2% 11.8% 13.8% 20.2%

未回答 2.2% 0.0% 1.3% 2.2%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 18.4% 27.5% 22.5% 10.3%

1社 8.2% 5.0% 6.7% 5.2%

2社 6.1% 10.0% 7.9% 9.3%

3社 18.4% 25.0% 21.3% 17.5%

4社 2.0% 5.0% 3.4% 9.3%

5社 14.3% 15.0% 14.6% 26.8%

6社 4.1% 2.5% 3.4% 4.1%

7社 4.1% 0.0% 2.2% 1.0%

8社 2.0% 0.0% 1.1% 2.1%

9社 2.0% 0.0% 1.1% 0.0%

10社 14.3% 10.0% 12.4% 10.3%

15社 2.0% 0.0% 1.1% 2.1%

20社以上 4.1% 0.0% 2.2% 2.0%

２-１． 過去にインターンシップ（１日型の短期も含む）に参加したことはありますか？
（オンライン参加を含む）

県内生 県外生 全体 昨年同時期

はい 93.9% 85.0% 89.9% 91.8%

いいえ 6.1% 15.0% 10.1% 8.2%



３

６．就職活動（就職）に対して、
本格的に取り組む意識になるのはいつ頃と思いますか？

５．就職情報サイトで、よくチェックしているものを教えてください。（複数回答可）

県内生 県外生 全体 昨年同時期

企業情報データ・企業研究コンテンツ 83.7% 82.5% 83.1% 72.2%

インターンシップ（1day仕事体験を含む）情報 71.4% 62.5% 67.4% 77.3%

イベント情報 28.6% 27.5% 28.1% 34.0%

自己分析ツール、コンテンツ 10.2% 20.0% 14.6% 19.6%

筆記試験対策ツール 8.2% 12.5% 10.1% 12.4%

就活マナー等のコンテンツ 8.2% 15.0% 11.2% 11.3%

その他 6.1% 2.5% 4.5% 1.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

すでに本格的に取り組んでいる 40.8% 55.0% 47.2% 38.1%

12月末頃 12.2% 25.0% 18.0% 29.9%

1月末頃 20.4% 7.5% 14.6% 14.4%

2月末頃 12.2% 5.0% 9.0% 7.2%

3月末頃 6.1% 0.0% 3.4% 9.3%

4月末頃 2.0% 5.0% 3.4% 1.0%

5月末頃 2.0% 0.0% 1.1% 0.0%

6月末頃 4.1% 2.5% 3.4% 0.0%

7月末頃 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

４．就職情報サイトを閲覧する頻度を教えてください。

県内生 県外生 全体 昨年同時期

毎日 22.4% 22.5% 22.5% 19.6%

週5回程度 26.5% 27.5% 27.0% 21.6%

週2～3回程度 22.4% 30.0% 25.8% 32.0%

週1回程度 6.1% 2.5% 4.5% 11.3%

2週間に1回程度 10.2% 5.0% 7.9% 2.1%

月1回程度 0.0% 0.0% 0.0% 1.0%

気が向いたら 10.2% 7.5% 9.0% 12.4%

ほとんど見ない 2.0% 5.0% 3.4% 0.0%



７．就活準備イベントについて

４

①-１ これまでに参加したことがある就活準備イベントの形式を教えてください。（複数回答可）

①-２ ①-１で回答したそれぞれの参加回数を教えてください。

＜オンライン形式＞ ＜対面式（会場式・リアル）＞

② 今後どの形式のイベントに参加したいと考えていますか？（複数回答可）

県内生 県外生 全体 昨年同時期

オンライン式 81.6% 87.5% 84.3% 85.6%

対面式（会場式・リアル） 85.7% 77.5% 82.0% 71.1%

どちらも参加したことがない 2.0% 0.0% 1.1% 4.1%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0回 14.6% 2.5% 9.1% 5.4%

1回 14.6% 2.5% 9.1% 20.4%

2回 12.5% 17.5% 14.8% 15.1%

3回 20.8% 7.5% 14.8% 17.2%

4回 4.2% 2.5% 3.4% 6.5%

5回 6.3% 12.5% 9.1% 14.0%

6回 2.1% 10.0% 5.7% 2.2%

7回 4.2% 0.0% 2.3% 0.0%

8回 2.1% 0.0% 1.1% 2.2%

10回 10.4% 5.0% 8.0% 2.2%

11回 0.0% 2.5% 1.1% 2.2%

15回 2.1% 10.0% 5.7% 2.2%

20回 0.0% 7.5% 3.4% 1.1%

25回 2.1% 0.0% 1.1% 0.0%

26回 2.1% 0.0% 1.1% 0.0%

未回答 2.1% 20.0% 10.2% 8.6%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0回 4.2% 7.5% 5.7% 11.8%

1回 18.8% 22.5% 20.5% 16.1%

2回 18.8% 7.5% 13.6% 19.4%

3回 20.8% 15.0% 18.2% 18.3%

4回 12.5% 2.5% 8.0% 7.5%

5回 12.5% 12.5% 12.5% 6.5%

6回 2.1% 5.0% 3.4% 2.2%

7回 0.0% 2.5% 1.1% 0.0%

8回 2.1% 2.5% 2.3% 0.0%

未回答 8.3% 22.5% 14.8% 14.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

オンライン式（ライブ配信） 65.3% 67.5% 66.3% 66.0%

オンライン式（録画配信） 30.6% 40.0% 34.8% 38.1%

対面式（会場式・リアル） 81.6% 67.5% 75.3% 78.4%

いずれも参加したくない 4.1% 5.0% 4.5% 1.0%



５

④ 就活準備イベントに参加して、良かった点を自由に記述してください。

【県内生】 【県外生】

③ 今後、いつ頃開催のイベントに参加したいですか？ （複数回答可）

県内生 県外生 全体 昨年同時期

12月　オンライン 65.3% 70.0% 67.4% 52.6%

12月　対面 55.1% 35.0% 46.1% 52.6%

1月　オンライン 65.3% 67.5% 66.3% 57.7%

1月　対面 61.2% 35.0% 49.4% 60.8%

2月　オンライン 73.5% 77.5% 75.3% 53.6%

2月　対面 71.4% 52.5% 62.9% 58.8%

いずれも参加したくない・参加できない 8.2% 10.0% 9.0% 2.1%

イベントに参加することで、全体の情報を知り、視野を広めることが
できた。

選択肢が広がった。

様々な会社を知ることができたこと。

いろんな会社の話を聞けるところ。

知らない業界を知れたこと。

一度に多くの情報が得られた。

知らなかった良い企業を見つけられる点。

自分が考えていた業種や職種以外に興味関心の持てる企業に出
逢えたこと。

自分自身の行きたい業界や職種を見つけることができた。

会社のことをより深く知れた。

企業についての理解が深まる。

若手社員でなぜ、その企業に入社したか聞くことができたことが、
良かった。

仕事内容や企業の雰囲気を知ることができた点。

実際に参加したことでしか聞けないような貴重な情報を得ることが
できた。

就活の相談ができたこと。

直でお話できるのが一番良い。

就活をやるぞと言う気持ちになれた。

他の学生の様子を見ることができた。

今まで知らなかった企業を知ることが出来る。企業の方の雰囲気
がわかる。

インターンシップや新たに企業を知る上で良い機会となる。

1つのイベントで様々な企業について知ることができた点。

知らなかった企業と出会うことができた点。人事の方の様子を見て、
その企業の社員の方の雰囲気を推し量る材料を得ることができた
点。

企業理解が深まった点。

面接対策や筆記試験についての内容や、取り組み方を詳しく知る
ことができた。少しでも知ることで不安を少し和らげ、自信に繋げら
れそうだと思った。

志望業界、志望職種が定まり、就活の方向性が確定したこと。

説明会やインターンシップで社会人の方々と接したり、就活マナー
を学んだりすることで社会人になるにふさわしい振る舞いの必要性
を強く感じることができた。また、企業に勤めている人からその仕事
のやりがいを感じ取ることができ、モチベーションにつながった。

受けるか迷っていた業界のイベントに参加し、自分が就活で重視し
ている点とのズレに気づいた（受けるのをやめた）。

企業の雰囲気をつかむことができた。

早期選考について知ることができる。

限定や早期の情報を得られたこと。

オンラインの方が参加しやすい。

人事の方に顔を覚えてもらえる。

直接企業の方と話が出来た点。

就職がリアルに感じた。

７．就活準備イベントについて(続き)



６

８．“業界研究”と“企業研究”について

① それぞれ力を入れたい（入れた）時期はいつ頃ですか？（複数回答可）

② “業界研究”と“企業研究”のプラン（進め方）について、あなたの考え方や計画を教えてください。

【県内生】

業界研究は、いろんな業種の説明を聞き、自分にあったところを探
し、企業研究は、その業種から気になっているところと似たところを
照らし合わせて決める予定。

初めは業界研究が一番だと思います。

業界を決定しつつ、企業研究は常に行う。

まず多くの会社を受け、自分に向いている職種はなんなのかを考
え、その上で自分のやりたいことと照らし合わせる。

業界を研究し、その後個々の企業研究をしていく。

過去の経験から、自分がしたい職業があると思ったのでそこからヒ
ントを得ている。

自分の考えと企業の考えがあっているか、職場の雰囲気はどのよ
うか。

自分の軸をぶらさず、自分の目標に合った企業を探すこと。

業界研究は自分の就活軸とマッチしているか、企業研究は面接で
役に立つ情報を収集している段階。

自分に合っているかどうか、その仕事内容に興味を持てるかを意
識して進めた。

業界研究では、自分自身が今気になっている不動産業と、不動産
業と関わっている業界についても調べている。また、企業研究では、
自分自身のワークライフバランスに合いそうなところや、年間休日
日数や残業時間などを参考に比較を行っている。

ある程度希望するものが決まったので、その中から選ぶために引
き続き企業研究を行います。

自分が苦手だと思う業界や職種を分析して、それ以外の企業を見
つけること。例えば、建設業の施工管理、工場系などが苦手。

ゼミナールでの知識を生かせるような企業に焦点を当てている。

大学のキャリアサポートセンターで情報を収集する。

業界研究は早い時期から始めることで、自分がどういう業界で働き
たいのかをしっかりと考えた。企業研究はインターンに参加するに
あたってそれぞれの企業の魅力を理解するため夏から始める。

できるだけ早めに準備をする。

ある程度絞ってから詳しく調べるようにする。

＜業界研究＞ ＜企業研究＞

県内生 県外生 全体 昨年同時期

2024年4月以前 6.1% 20.0% 12.4% 18.6%

2024年5月 6.1% 7.5% 6.7% 8.2%

2024年6月 6.1% 22.5% 13.5% 15.5%

2024年7月 22.4% 20.0% 21.3% 19.6%

2024年8月 32.7% 20.0% 27.0% 20.6%

2024年9月 34.7% 22.5% 29.2% 23.7%

2024年10月 8.2% 25.0% 15.7% 20.6%

2024年11月 10.2% 15.0% 12.4% 17.5%

2024年12月 18.4% 10.0% 14.6% 27.8%

2025年1月 20.4% 5.0% 13.5% 22.7%

2025年2月 16.3% 5.0% 11.2% 15.5%

2025年3月 14.3% 5.0% 10.1% 10.3%

2025年4月以降 8.2% 5.0% 6.7% 8.2%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

2024年4月以前 6.1% 17.5% 11.2% 16.5%

2024年5月 6.1% 7.5% 6.7% 10.3%

2024年6月 4.1% 10.0% 6.7% 12.4%

2024年7月 20.4% 15.0% 18.0% 10.3%

2024年8月 24.5% 20.0% 22.5% 20.6%

2024年9月 26.5% 20.0% 23.6% 20.6%

2024年10月 12.2% 25.0% 18.0% 32.0%

2024年11月 12.2% 32.5% 21.3% 25.8%

2024年12月 22.4% 22.5% 22.5% 34.0%

2025年1月 26.5% 17.5% 22.5% 23.7%

2025年2月 22.4% 12.5% 18.0% 18.6%

2025年3月 22.4% 12.5% 18.0% 15.5%

2025年4月以降 12.2% 10.0% 11.2% 11.3%



７

【県外生】

②続き

企業について知っていく中で業界についても調べるという、企業研
究→業界研究の流れになることが多い。特に興味のある業界が定
まっていない場合など。

大まかなことから細かなことに行くのではなく、ある企業を調べて仕
事の大まかなものを掴んでから、業界に視野を広げた方が理解し
やすかった。

まずは興味を持った企業について知り、その上で同類の企業との
違いを探す。

業界研究で自分が行きたい業界を大まかに絞り込み、絞られた業
界の中から更に気になる企業を調べる。

自分のやりたいことや専攻との親和性を重視していきたい。自分の
軸を大切にしていきたい。

業界研究では食品や、栄養について関わることができるという条件
で研究を進め、企業研究では取得予定の管理栄養士の資格を活
かすことができるかという点を重要視して研究していきたいと考え
ています。

専攻とは違う業界も視野に入れていたが、説明会などを通して専
攻を生かせる業界に絞ることに決めた。業界内でも分野がさまざま
に分かれているが、そこはひとまず考えないようにしている。企業
研究では自分の興味が持てそうな取り組みがあるかどうか、勤務
地の希望が通るかどうかなどを調べている。

気になったり、興味があったらとりあえずホームページを見てみる。
企業理念や業務内容を見て、さらに興味を持ったら、同業他社との
比較をしてみる。

業界構造理解は夏。それ以降あまりできていない。今後より深める
予定。企業研究はインターン参加を通して行った。また本選考前に
も行いたい。

まずは、夏のインターンシップ・オープンカンパニーで広く業界を見
て業界を知り、さらに自己分析をして自分に合った業界を探るよう
にしました。その後現在進行形で、興味のある業界の企業につい
てネットで調べたりインターンに訪問したりして、志望企業を決めて
いる最中です。

早め早めにやる。

友達と情報共有をしながら進めたいと思う。

もともと公務員志望で企業研究はあまりしていませんでしたが、夏
のインターンを決める時期にイベント参加や企業研究を行い、民間
企業志望に変わりました。その時の数社のインターンで感じた、自
分の中の譲れない条件を基に、さらに企業研究を進めていました
が、第一志望の企業から内定を頂いたので就活は一旦終わりにし
ます。まだ早い時期なので気が変わる可能性もあり、情報収集は
細々と続けていきたいと思います。

自分が納得できるまで調べ尽くす。

気が向いたらやります！

就職情報サイト等を参考にして効率よく進める。

９．就職活動をして、何社・何団体の受験をすることになると思いますか？

県内生 県外生 全体 昨年同時期

5社以下 44.9% 40.0% 42.7% 40.6%

6～10社 36.7% 37.5% 37.1% 38.5%

11～15社 10.2% 2.5% 6.7% 5.2%

16～20社 6.1% 12.5% 9.0% 10.4%

21～25社 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

26～30社 0.0% 0.0% 0.0% 4.2%

31社以上 2.0% 5.0% 3.4% 1.0%

未回答 0.0% 2.5% 1.1% 0.0%



８

１０．内定は、何社くらい取れると思いますか？

１１．これから迎える「就職活動」の難易度については、どう感じていらっしゃいますか？

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 2.0% 2.5% 2.2% 3.1%

1社 24.5% 15.0% 20.2% 18.6%

2社 32.7% 35.0% 33.7% 29.9%

3社 28.6% 25.0% 27.0% 33.0%

4社 0.0% 5.0% 2.2% 5.2%

5社 10.2% 12.5% 11.2% 6.2%

6社 2.0% 0.0% 1.1% 2.1%

8社 0.0% 2.5% 1.1% 1.0%

未回答 0.0% 2.5% 1.1% 0.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

非常に楽 0.0% 5.0% 2.2% 4.1%

やや楽 0.0% 15.0% 6.7% 7.2%

やや厳しい 34.7% 37.5% 36.0% 34.0%

非常に厳しい 44.9% 20.0% 33.7% 43.3%

まだ分からない 20.4% 22.5% 21.3% 11.3%

１２．これから迎える「就職活動」については、どう感じていらっしゃいますか？

県内生 県外生 全体 昨年同時期

非常に楽しみ 2.0% 12.5% 6.7% 6.2%

やや楽しみ 10.2% 15.0% 12.4% 12.4%

やや不安 28.6% 25.0% 27.0% 26.8%

非常に不安 42.9% 37.5% 40.4% 52.6%

まだ分からない 16.3% 10.0% 13.5% 2.1%
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１２-２．１２で「やや不安」「非常に不安」と回答した方へ、
具体的にどのようなことが不安かお聞かせください。

やらなきゃいけないことは分かっているのに、やる気が起きなくて置
いていかれている感じがするから。

就活に対して前傾姿勢になれない部分や、自分の性格に合う企業
はまずないだろうと感じていること。働くことに対する実感がない。

就活関連の活動をもっと進めなければならないのに、学校の授業
やプライベートを重視してしまい、上手く進められておらず、就活が
上手くいく気がしないから。

やりたいことが見つかるかや、いろいろな試験や面接でちゃんと進
んでいけるかが不安。

エントリーシートの書き方と、選考の通過の難しさ。

筆記試験対策をどのくらい勉強すればよいかが分からない。もしど
こも受からなかったらどうしよう、という不安がある。

面接練習をしていないことと、具体的に自分が受ける企業ではどの
ような質問を聞かれるのか分からないから。

面接で耐えられる気がしない。

面接が苦手だから。

内定が出るかどうか不安、面接の際にどんな印象をもたているか
不安。

面接対策ができていない。

受ける企業の数に不安。

内定がもらえるか不安である。

志望企業から内定を頂けるかが不安。面接練習等で周りと差がつ
いていないか、また本番自分がうまくできるかどうかが不安。今自
分が行っている就職活動のやり方は本当にあっているのかが不安。

希望の地域で専門職の空きが出てくるかどうか。

【県外生】

【県内生】

内定がもらえるか。

本当に卒業までに内定をとることができているのだろうかということ。

本当にこの会社でいいのか。自分と本当にあっているか。ギャップ
があったらどうしよう。すぐにやめてしまったらどうしよう。

自分が希望する職種・業界・地域の求人が出るかどうか。

１３．就職活動について、今知りたいことや欲しい情報はどのような事柄でしょうか。

【県内生】

自己分析の仕方、課外活動での取り組み。

面接の注意点。

面接の極意です。

面接練習や選考対策など、いつ頃に何をすればいいのかの具
体例。内定が出るまでの基本的な流れ、内定が出てからの動き。

全国の就活状況。

福祉業界の情報を得づらいので、情報が欲しい。

選考のスケジュール。

筆記試験はどのくらい勉強すればよいか？面接練習はいつから
始めれば良いか？

同じ学生の就活状況。

同じような業者の人の生活。

今この時期に何をすべきか。

本選考の締め切りについて。

業界ごとの面接対策。

両親との就職について話し合い。

インターンシップの情報。

去年の採用実績や離職率、年間休日日数、どのような人を採用
している傾向にあるか、自分と企業がマッチしているか知るため
の診断とか。

【県外生】

自分の興味ある分野の企業情報。

早期選考の案内。

早期選考の情報。

どのような人材を求めているか。

実際の労働環境。

早期に就職先を決めた人が気をつけるべきこと、やっておくべき
こと。

面接官は何を重視しているか。

院進学を考えているので、そのような人は３年生の同時期に、就
職活動はしていたのか知りたい。

ガクチカ。

早期選考について。一般的に内定の保留はどのくらいの期間で
きるのか、断ることができるのか、どのような人が受けるべきな
のか、など。

自己分析・企業理解の具体的な進め方の流れについて知りた
い。

他の人の進捗状況や、面接の工夫。

この時期に何をしたらよいか、また面接練習をどの程度どのよう
な方法で進めていくのが良いのかを知りたいです。

やる気がほしい。

面接で受けがいい回答。

新潟県、新潟県外でも、心理専門職向けの就活イベントがあれ
ば教えてほしいです。



１４．現在の心境について（自由記述）

【県内生】

１０

【県外生】

※お客様が学生に聞きたい質問なども受け付けております。
◆学生モニターに関するお問い合わせ先

株式会社広報しえん 支援部 野瀬山・大原・小野寺 電話 025-242-3555 E-mail  shien@4en.co.jp

合同説明会にできるだけ参加し、自分にあったところを探す。

研究と並行して頑張ります！

最終面接緊張するけどがんばります。

10月から1ヶ月間実習で周りから遅れてしまった感がすごい。

内定をいただける企業があるのかがとても不安である。

いよいよ2024年度も終わりに近づき、就活への焦りも出てて、自
己分析やES対策をあまりしていないため不安な気持ちです。就
活は3月から解禁しますが、自己分析や筆記試験対策、ES対策
など年内にできることは終わらせておきたいと思います。

早期選考の案内を頂いてるので受けたいと思う。

就職を早く決めてしまいたいが、楽な方向に逃げてしまう弱い自
分がいる。

11月は多くの説明会に参加した月でした。

不安なことが多いが周りの状況に流されずに頑張りたい。

徐々に自己研究を進め、自己PRやガクチカを書いていきたい。

就職活動が本格化する前にできる準備を進めておき、安心して
本番に挑めるようにしたいです。

今は不安な状態が続いているが、周りの人達や同級生に支えら
れて頑張っていけている。これからはもっとチャレンジ精神を
持って取り組んでいきたい。

地道に情報収集を続けていきたいと考えております。

絶対に第1志望先の内定を取れるように頑張りたいです。

受け答えを柔軟にできるようになるには何をしたらいいか。

行きたかったインターンシップが満員になっていてショックでした。
対面式の合同説明会で交渉するのは失礼でしょうか。

頑張りたい。

早く内定を取る。

これから早期選考が本格的に始まると思うので、面接対策や試
験対策を頑張りたい。

公務員と民間の併願に悩んだ1ヶ月でした。

一月には絶対内定とる！

さらに自己分析を進めたい。早期選考に向けて対策をしたい。

すでに内定が出ているという話や、選考を受けているという話を
聞き始めているが、周りの動きにあまり左右されず、自分のペー
スで就活を進めていけたらと思っている。来年の今頃、自分がど
うなっているのか全く想像できないという不安もあるが、なるよう
になる！というくらいの気持ちで気負い過ぎず頑張りたい。

これから3デイズのインターンにも参加するが、自信はない。早
期選考に繋がるものとされるが、もっと良い人はざらにいるので、
ただただ幸運を祈るしかない。

後悔しないように就職活動に取り組みたい。

不安しかないが、とにかくやれるだけのことはやりたい。

これからさらに就職活動が本格化してくると思われるので、気を
抜かずに取り組んでいこうと思います！

第一希望の企業を中心に、オンラインセミナーなどに積極的に
参加する。個別面談も始まっているので、エントリーに向けて本
格的な企業研究・自己分析を始める。

面接対策に力を入れていきたい。

年内に内定を頂いてほっとしていますが、そこで気を緩ませずに
スキルアップや情報収集、卒業できるように学業もちゃんと取り
組みたいと思います。


